
L’Enseignement catholique du Val-d’Oise recrute un(e) chef(fe) d’établissement du 2nd 
degré pour la rentrée de septembre 2025 pour l’établissement suivant :                                                                                                  

1 avenue du marais – Parc des Algorithmes Bâtiment Aristote 2ème étage– 95100 Argenteuil 

 

Collège Notre-Dame - 39 rue St Lazare - 95290 L'Isle-Adam 

________________________________________________________________________ 
 
Présentation de l’établissement  

 
L'Ensemble Scolaire Notre-Dame est une institution privée sous contrat d’association avec l’Etat située 
à L'Isle-Adam dans le Val-d’Oise.  
Il accueille de la petite section à la classe de 3e. 
L’ensemble scolaire Notre-Dame est un lieu d'enseignement inscrit dans l’histoire de sa ville. Il propose 
un projet éducatif dynamique fondé sur les Evangiles et ouvert à tous. 
La vie de l'établissement est animée régulièrement par des projets forts qui cherchent à rendre concret 
nos objectifs. A savoir permettre à nos élèves de grandir et se réaliser, s’éveiller et comprendre, se 
responsabiliser et s’engager. 

Pour en savoir plus : https://www.notredame-lisleadam.org/ 

 
Profil recherché : 
________________________________________________________________________ 
 

Cette annonce est faite pour vous si : 
Vous êtes en année préalable à l’école des cadres missionnés (ECM) pour le titre de « dirigeant d’une 
organisation éducative scolaire et ou de formation ». 
Si vous avez déjà validé votre titre de « dirigeant d’une organisation éducative scolaire et ou de 
formation ». 
Ou si vous justifiez d’une expérience significative dans l'enseignement catholique avec prise de 
responsabilités intermédiaires qui intégrera la formation des NCE (nouveau chef d’établissement) à 
l’ECM. 
 

Outre les compétences habituelles requises pour exercer sa mission, vous devez présenter les qualités 

suivantes : 

• Disponibilité, rigueur et polyvalence avec une bonne connaissance de l’Enseignement 

catholique. 

• Implication personnelle dans la mise en œuvre et la vie d’un projet pastoral dynamique, en lien 

étroit avec la paroisse. 

• Capacité à travailler en lien avec le président d’OGEC, l’ensemble des chefs d’établissement du 

diocèse et les instances diocésaines et académiques. 

• Aptitude à poursuivre la dynamique de collaboration active avec les chefs d’établissements et 
les OGEC du secteur sur les questions de gestion, de partage et mutualisation de 
compétences/expériences et d’optimisation des coûts 

• En phase pour fédérer et animer la communauté éducative autour du projet éducatif et des 

projets pédagogiques avec la cheffe d’établissement du 1er degré pour l’ensemble scolaire 

constitué d’une école (250 élèves) et d’un collège (350 élèves).   

• Bon animateur pédagogique, sensibilité à la formation et l’accompagnement des enseignants, 

en particulier pour la pédagogie différenciée. 

• Sensible à l’accueil de tous et à l’innovation pour les élèves relevant d’un accompagnement 

éducatif particulier. 

• Sens de la personne et qualités relationnelles au service de toutes les familles. 

• Facilitateur à une animation pastorale adaptée aux besoins de la communauté éducative en 

mettant en œuvre le projet éducatif de l'Enseignement catholique ainsi que les orientations 

diocésaines. 

• Qualifié à assurer et promouvoir un management participatif qui favorise la délégation 
accompagnée, le développement des talents et la qualité de vie au travail. 

• Favorable à des projets collaboratifs et innovants par la recherche de ressources 
supplémentaires afin de soutenir la croissance et le rayonnement de l’établissement. 

 

________________________________________________________________________ 
 

Vous aurez à cœur de porter et d’incarner un projet éducatif et pastoral cohérent avec la visée 

éducative de l’Enseignement catholique et de l’éducation nationale. 

________________________________________________________________________ 
 

Les candidatures sont à adresser par mail aux contacts ci-dessous avant le 31 mars 2025 : 
Service d’aide et d’accueil au recrutement : recrutement@ddec95.fr 

Monsieur Jean-Marc NAUDI-BONNEMAISON, directeur diocésain : directeur.diocesain@ddec95.fr 
 

Vous joindrez à votre candidature : CV, lettre de motivation et copie(s) de vos diplômes dont 
l’attestation de formation au titre de dirigeant. 

 
Rémunération selon profil et expérience à partir du statut du chef d’établissement de l’Enseignement catholique. 
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